Verbale di Accordo
Il giorno 11 settembre 2013 in Roma si sono incontrati:
* |a societd Selex ES in rappresentanza anche delle Societa Controllate
e
* |e Segreterie Nazionali FIM — FIOM — UILM

Premesso che

1. in data 22 luglio 2013 presso la Direzione Generale delle Relazioni Industriali dei
Rapporti di Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali & stato stipulato
un accordo sindacale tra la Selex - ES assistita da Confindustria Roma e dallAMMA
di Torino e le Segreterie Nazionali e Territoriali FIM-FIOM-UILM che prevede
I'utilizzo, in tutte le sedi della Societa, del Contratto di Solidarieta con decorrenza
dal 05 agosto 2013 per una durata di 24 mesi;

2. la percentuale complessiva di riduzione dell'orario di lavoro individuale mensile, con
media settimanale, & stata definita nella misura massima del 10% per il personale
con orario full-time per 11 mesi all'anno e, nella misura pari al 25% di media
settimanale/mensile, per il personale con orario full-time, per un mese l'anno di
norma prevista nel mese di agosto, salvo eccezioni che saranno definite tra la

Direzione Aziendale e la RSU delle singole sedi;

3. i contratto di solidarieta stipulato il 22 luglio 2013 prevede la possibilita, per le
Parti, di rivedere I'accordo, qualora, a seguito del monitoraggio costante da parte
dell'azienda, lo schema di riduzione d'orario non sia rispondente alle esigenze

produttive,

4. siravvisa la necessita, in relazione al monitoraggio effettuato, di rivedere lo schema
di riduzione prevista dallaccordo del 22 luglio 2013, a fronte della peculiarita
industriale e produttiva di Selex ES determinata da:

programmi e milestones molto diversi tra loro, sia da un punto di vista
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livello di manutenzione, assistenza e integrazione dei prodotti sia in Azienda che

verso i clienti;

sulla base di tutto quanto sopra e ad integrazione di quanto concordato il 22 luglio
2013, le Parti convengono quanto segue:

* al fine di contrastare le eccedenze di cui in premessa, le Parti convengono di

apportare la seguente modifica allo schema di riduzione di orario definita a luglio:

> la percentuale complessiva di riduzione dell'orario di lavoro individuale
mensile con media settimanale € definita nella misura massima del 30%,

invece del 10%, per il personale full-time;

* [a suddetta riduzione dell'orario di lavoro & applicata nelle settimane comprese nel
periodo di 24 mesi, a partire dal 5 agosto 2013, al personale con orario full-time

come di seguito indicato:

> a fronte delle prestazioni di lavoro distribuite su cinque giorni lavorativi, in
modalita orizzontale/verticale con riduzione dell'orario settimanale in gruppi
di 4 o 8 ore di lavoro in ciascuna settimana con una conseguente

prestazione settimanale media di 28 ore da realizzarsi su base mensile;

In ragione di quanto sopra le parti confermano che il numero complessivo dei lavoratori
interessati al Contratto di Solidarieta resta fermo in 9.104 unita, nei biennio, a fronte di un
numero di 4.500.000 ore eccedenti cosi come stabilito nell’accordo sindacale del 22 luglio

2013 in sede ministeriale.

» |l personale con contratto di lavoro a part — time effettuera la riduzione dell’'orario di
lavoro individuale mensile con media settimanale commisurata alle ore di effettivo

lavoro prestato.

Con riferimento a tutto quanto sopra laddove emergeranno le condizioni sopra indicati le
parti concordano di effettuare confronti preventivi con le Rsu interessate a livellp di gjngola
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Spettabili

Segreterie Nazionali
FiM — FIOM — UILM
Corso Trieste — Roma —

Con riferimento ali’accordo sottoscritto in data odierna, ad integrazione/modifica parziale
dell'accordo sottoscritto il 27 giugno us e di quello sottoscritto in sede Ministeriale il 22
luglio us, sullutilizzo dei Contratti di Solidarieta “difensivi”, le Parti concordano che la
suddetta variazione dello schema di orario, settimanale/mensile, non modifica il numero
complessivo delle ore di solidarieta (216 ore annue) pattuite con i suddetti accordi.

Le parti infine concordano che I'applicazione dei contratti di solidarieta per il personale in
part-time & su base volontaria; nel caso in cui gli stessi non effettueranno la solidarieta

potranno utilizzare, in l'alternativa gli istituti contrattuali di ferie e permessi a recupero.

Roma 11 settembre 2013



